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Программа реализации проекта «Развитие рефлексивной компетентности педагогических работников 

учреждений дошкольного образования в условиях инклюзивного образования» 

 

Этапы и сроки 
Содержание работы Информационно-методическое 

обеспечение 

Самоконтроль и 

мониторинг 

Подведение 

итогов С педагогами  

1 2 3 4 5 

Подготовительный 

август –сентябрь 

2021г. 

 

Изучение теоретических основ развития 

рефлексивной компетентности педагогических 

работников учреждений дошкольного образования в 

условиях инклюзивного образования 

 

Изучение готовности методической и 

психологической к организации и сопровождению 

деятельности педагогических работников по 

реализации проекта ( в случае необходимости 

проведение консультаций, семинаров) 

Изучение запросов педагогов на 

информационно – методическое 

сопровождение проекта: «Развитие 

рефлексивной компетентности 

педагогических работников 

учреждений дошкольного 

образования в условиях 

инклюзивного образования»  

 Педагогический 

совет 

Проектировочный  

сентябрь 2021 г. 

Проектирование пространства, способствующего 

развитию рефлексивной компетентности 

педагогических работников 

 

Включение в сетевое взаимодействие посредством 

сайта проекта 

Консультации 

Распределение функциональных 

обязанностей  

 

  

Диагностический 

октябрь 2021г. – 

апрель 2022 г. 

Диагностика рефлексивной компетентности 

педагогических работников 

 

Диагностический материал: 

методика диагностики 

индивидуальной меры 

выраженности свойства 

рефлексивности А.В. Карпова, 

 Определение развития 

рефлексивной 

компетентности 

педагогических 

работников 

Организационно-

педагогические 

мероприятия 

 



методика диагностики уровня 

эмпатических способностей 

В.В.Бойко, методика Н. Холла 

изучение рефлексии 

эмоционального состояния, умения 

управлять эмоциями, методика 

определения рефлексивности 

мышления О.С. Анисимов,  

изучение самооценки рефлексивных 

способностей педагогического 

работника 

Практический 

ноябрь 2021 -  

март 2023г. 

Участие в обучающих семинарах, тренингах для 

заместителей заведующего по основной 

деятельности и педагогов-психологов, проводимых 

консультантом 

 

Разработка серии семинаров-тренингов для 

педагогических работников учреждений 

образования 

 

Проведение серии обучающих тренингов  

 

Разработка программы самообразовательной 

деятельности 

 

Разработка карт, схем анализа педагогической 

деятельности 

 

Подготовка отчетных материалов 

Тренинги, семинары, вебинары для 

участников инновационного 

проекта. 

 

 

Анализ промежуточных результатов  

 

Размещение методических 

материалов на сайте проекта 

 

 

Выявление соответствия 

результатов целям, 

задачам проекта. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Составление 

аналитических отчетов 

участниками проекта 

Совещания при 

заведующем 

 

 

 

Педагогический 

совет  

Обобщающий 

апрель-май 2023г. 

Описание результатов проекта 

 

Подготовка итогового отчета по результатам 

реализации проекта  

 

Оформление материалов опыта 

 

Презентация опыта и результатов 

работы по реализации проекта на 

заседании педагогического совета 

 

 

Анализ реализации 

программы. 

 

Обработка данных, 

соотнесение результатов 

с поставленными целями. 

Анализ полученных 

результатов 

Педагогический 

совет  

 



Внедренческий 

сентябрь – 

декабрь 2023г. 

Перенос опыта в практику работы педагогов других 

учреждений образований: проведение семинаров на 

уровне района (области) с целью трансляции опыта 

 

Представление материалов консультанту для 

подготовки методических рекомендаций по 

организации работы по развитию рефлексивной 

компетентности педагогических работников 

учреждений дошкольного образования в условиях 

инклюзивного образования 

Представление опыта на страницах 

периодической печати 

  

 


